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/ehn Jahre ,gegenseitig voneinander lernen®

Netzwerk bietet Austausch zwischen sozialen Einrichtungen und Wirtschaftsunternehmen

BIBERACH (sz) - In eine fremde Ar-
beitswelt eintauchen, andere Sicht-
weisen kennenlernen und das eigene
Wissen erweitern - das Netzwerk
»gegenseitig voneinander lernen* er-
offnet Fithrungskriiften einen neuen
Blickwinkel. Seit zehn Jahren organi-
sieren die Beteiligten den Austausch
zwischen Wirtschaftsunternehmen
und sozialen Organisationen.

yDie Anforderungen an Fiih-
rungskrifte Andern sich stetig, neben
fachlichen sind zunehmend auch so-
ziale und emotionale Kompetenzen
gefragt®, erklirte Eva Majovski, Lei-
terin der Personalabteilung des ZfP
Stidwiirttemberg und Mitbegriinde-
rin des Netzwerks. ,Ein hilfreiches
Instrument kdnnte hierbei fiir Wirt-
schaftsunternehmen der Einblick in
die Arbeitsweisen von Sozialunter-
nehmen sein - fiir Non-Profit-Orga-
nisationen die entgegengesetzte
Blickrichtung“. Méglich wird dies
durch das Netzwerk ,gegenseitig
voneinander lernen“, dessen Ziel die
Personalentwicklung an der Schnitt-
stelle zwischen Wirtschaftsunter-
nehmen und sozialen Unternehmen
ist. ; i

Das Biirgerheim Biberach, die Ca-
ritas Bad Saulgau, das Gesundheits-
zentrum Federsee, die Kreissparkas-
se Biberach, das Netzwerk Ehrenamt
des Landkreises Biberach, die Senio-
rengenossenschaft, die St.-Elisabeth-
Stiftung, das ZfP Siidwiirttemberg
sowie die Volksbank Biberach feier-
ten das zehnjihrige Bestehen und
nutzten den Anlass, um innezuhalten
und sich zu fragen, ob die gesteckten
Ziele erreicht wurden. Nicole Rapp,
Leiterin Personalwesen der St.-Elisa-
beth-Stiftung, betonte: ,Wir haben
durchweg gute Erfahrungen ge-

Thomas Miinsch (von links, Caritas), Alexandra Walter (St.-Elisabeth-Stiftung), Kai Bodo Kemmler (Moor-Heilbad
Buchau), Eva Majovski (ZfP Stidwiirttemberg), Peter Scheible (Kreissparkasse Biberach), Walter Hummler (Moor-
Heilbad Buchau), Nicole Rapp (St.-Elisabeth-Stiftung) und Dr. Volker Ehrig (Netzwerk Ehrenamt) feierten das

zehnjahrige Bestehen ihres Netzwerks.

macht.“ Und auch die Berichte der
Hospitanten zeigten: die ungewohn-
ten Einblicke helfen, den beruflichen
und personlichen Horizont zu erwei-
tern.

Vortrag iiber das Lernzeitalter 4.0

Die Veranstaltung gab auch interes-
sante Impulse aus dem Bereich Per-
sonalentwicklung. Der Psychologe
und Wirtschaftspidagoge Dr. Klaus
Hofle erlduterte in seinem Vortrag,

wie das Lernen von- und miteinan-
der im Lernzeitalter 4.0 aussieht.
»Unternehmen miissen auf eine digi-
tale, agile und sich stindig dndernde
Arbeitswelt sowie sich wandelnde
Mediengewohnheiten reagieren®, so
der Experte. Er stellte neue Lernfor-
men wie Webinare, Wikipedia, You-
Tube oder Onlinekurse vor und ging
auf die sich damit verindernde Rolle
des Ausbilders und Trainers ein.
Dochbei all den Verdnderungen blei-
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be eines konstant: der Schliissel zum
Erfolg liege in einer guten Bezie-
hungsbasis zwischen Vermittler und
Lernendem sowie auf Vertrauen und
Respekt. |

Dieser Meinung ist auch Thomas
Miinsch von der Caritas Biberach,
der ebenfalls zu den Mitbegriindern
des Netzwerks zihlt: ,Personliche
Kontakte und die Beziehungen un-
tereinander sind die Basis allen Wis-
sens.“



