
Monetarisierung Ehrenamt 



Begriff Ehrenamt 

Im ursprünglichen Sinn ein Engagement in öffentlichen 
Funktionen durch eine Wahl (z. B. Vereinsvorstand, 
Ratsmitglied oder Schöffin). Der Begriff Ehrenamt ist nicht 
klar von dem „bürgerschaftlichem Engagement“ oder der 
„Freiwilligentätigkeit“ abgegrenzt.  

Im Allgemeinen wird darunter altruistisches Handeln 
verstanden, bei der eine Einzelperson oder eine Gruppe 
freiwillig und unentgeltlich Arbeit leistet. 

 
 Wikipedia 

https://de.wikipedia.org/wiki/B%C3%BCrgerschaftliches_Engagement
https://de.wikipedia.org/wiki/Altruismus


Unsere Gesellschaft steht vor großen 
Veränderungen 

Wir haben über unsere Verhältnisse gelebt 





Staatsverschuldung im Verhältnis zum Bruttosozialprodukt  -  2012 



Qualifizierte Personen werden Mangelware 



Die Alterseinkommen werden sinken 





Die ungleiche Vermögensverteilung verschärft sich 



Ein Lösungsansatz 

• Wieder mehr Eigeninitiative der Menschen 

• Mehr Selbsthilfe 

Der Staat kann und muss nicht alles regeln 

Wir brauchen: 

• Eine aktive Bürgergesellschaft 

• Wieder mehr Lebensarbeitszeit 



Die Wirklichkeit 

• In der Natur ist alles auf einen eigenen Nutzen 
ausgerichtet.  

• Nach meiner Überzeugung macht der Mensch 
dabei keine große Ausnahme. 

 



Nutzen und Motivation 

• Anderen helfen 

• Einen eigenen Nutzen erwarten 

• Sich Wünsche erfüllen können, immateriell 
und materiell. 

• Existenzsicherung 

 



Weitere Unterscheidung zwischen: 

• Wünschenswertem 

• Wichtigem  

• Unverzichtbarem 

 



Ehrenamtliche Aktivitäten bei: 

 Nutzen / Wertigkeit 

• Musikverein  

• Sportverein 

• Kunstkreis 

• Kommunalpolitik 

• Naturschutz 

• Hilfsorganisation 

Wünschenswert 

Wünschenswert 

Wünschenswert 

Wichtig 

Wichtig 

unverzichtbar 



Weitere Unterscheidung zwischen: 

• Wünschenswertem 

• Wichtigem  

• Unverzichtbarem 

 

Leistungserbringung muss gesichert sein 



Formen ehrenamtlicher Systeme 

• Unentgeltlich 

• Tauschsysteme 

• Mit Aufwandsentschädigung 



Unentgeltliches Ehrenamt 

Positiv 

 

Problematisch 

• Zunehmende Schwierigkeiten 
Menschen zu gewinnen. 



Tauschsystem 

Positiv 

• Kein besonderer Aufwand 
erforderlich. 

• Auch Zeit kann getauscht 
werden. 

• Sinnvolle Verwertung von 
nicht mehr benötigtem. 

Problematisch 

• Wenn Tauschobjekte fehlen, 
die für andere interessant 
sind. 

• Wenn das Tauschobjekt nur 
einen ideellen Wert hat, z.B. 
Zeit 



Was kann z.B. diese Frau noch zum Tausch anbieten ? 



Mit Aufwandsentschädigung 

Positiv 

• Eigentlich auch ein Tauschsystem, 
aber mit einem neutralen und 
universal einsetzbaren Wert, 
nämlich Geld. 

• Deshalb geeignet, um möglichst 
viele Menschen einigermaßen 
sicher zu binden. 

• Kombination mit Zeitgutschrift 
möglich. 

• Dann sichere, mit Geld hinterlegte 
Zeitgutschrift. 

Problematisch 

• Wenn Leistungsnehmer kein oder 
zu wenig Geld haben 



Entwicklung der Modellprojekte in Abhängigkeit vom System 
. 

    mit Entgelt              ohne Entgelt 

Gute 
Entwicklung 

Auf dem Stand der 
Gründerzeit verblieben 

Aufgegeben 

1991 2016 

21 



Ein Erfolgsrezept 

Bürgerschaftliches Arbeiten = Freiwilligenarbeit muss: 

 Sinnerfüllend sein 

 Freude und Spaß machen 

 Mitgestaltungsmöglichkeiten bieten 

 Selbstwertgefühl und Eigenverantwortung stärken 

 Einen direkten Nutzen erkennen lassen 



 


